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Prevencion y control de las
infecciones de transmision sexual

20 FEBRERO, 2025 | PROFESION

Las infecciones de transmision sexual (ITS) siguen siendo un problema importan-
te de Salud Publica a nivel mundial, tanto por el coste econdmico que supone
para los sistemas de salud, como por la magnitud del problema, las complicacio-
nes y secuelas si no se realiza un diagnodstico y tratamiento precoz.

Mas alla del efecto inmediato de la infeccién, las ITS pueden tener complicacio-
nes graves:

- Algunas ITS como el herpes, la gonorreaYy la sifilis pueden aumentar el riesgo de
infeccion por el VIH.

- La transmision de una ITS de la madre al hijo puede causar muerte prenatal o
neonatal, prematuridad e insuficiencia ponderal del recién nacido, septicemia,
conjuntivitis neonatal y anomalias congénitas.

Imagen de cottonbro studio en Pexels
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- La infeccion por el virus del papiloma humano causa cancer de cuello uterino y
otros tipos de cancer.

- Se calcula que la hepatitis B causé mas de un millén de defunciones en 2022,
principalmente por cirrosis o carcinoma hepatocelular.

- Algunas ITS, como la gonorreay la clamidiosis, son causas importantes de enfer-
medad inflamatoria pélvica y esterilidad femenina.

CIFRAS DE LA RED NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
(RENAVE)

En Espana en 2023 se notificaron:
- 34.401 casos de infecciéon gonocécica (tasa 71,54 por 100.000 habitantes)
-10.879 casos de sifilis (tasa: 22,62 por 100.000 habitantes)

- 36.983 casos de infeccién por Chlamydia trachomatis (tasa: 78,90 casos por
100.000 habitantes).

Al analizar los datos de la RENAVE en el periodo 1995-2023, se observa un incre-
mento continuado de la incidencia de infeccién gonocdcica a partir del 2001 (Fi-
gura 1), la tasa mas elevada de sifilis en 2023 (figura 2) y un aumento de las tasas
de chlamydia trachomatis (en las CCAA que disponen de sistema de vigilancia
para esta enfermedad) en el periodo 2016-2023 (Figura 3).

Figura.1
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Figura. 2

Figura. 3

Segun el Plan Estratégico para la Prevencién y Control de la Infecciéon por el VIH y las ITS
en Espana 2021-2030: “Las crisis sanitarias, sociales y politicas a lo largo de la historia se
han asociado a aumentos de ITS. Por tanto, se puede anticipar que el impacto provo-
cado por la COVID-19 incremente los aumentos sostenidos en la incidencia de las ITS
en los ultimos anos, si no se realizan las intervenciones apropiadas”

De ahi la importancia de conocer y establecer medidas de prevencion y control.
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MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

1. Educacion para la salud y promocion del sexo seguro:
- La OMS y la CDC recomiendan seguir la estrategia ABC “abstinence” (abstinencia), “be
faithful” (fidelidad o reducir el nuUmero de parejas sexuales) y “condom” (preservativo).

- Fomentar el uso del preservativo de forma adecuada. Se ha demostrado que su uso
de manera sistematica y correcta es uno de los métodos mas eficaces en la prevencion
de ITS.

- Ensenar a identificar las manifestaciones clinicas de las ITS.

- Contribuir a desmentir mitos (enfatizar que los espermicidas y otros métodos anticon-
ceptivos, como el DIU, no sirven para prevenir ITS).

- Propiciar un entorno alentador que permita a las personas hablar sobre las ITS, adop-
tar practicas sexuales mas seguras y solicitar tratamiento y seguimiento.

2. Reforzar los servicios de deteccion precoz
- Incentivar las revisiones periddicas y la realizacién de analisis cuando se haya realiza-
do una practica sexual de riesgo.

- Impulsar la participacion en el programa de cribado de cancer de cérvix. Su principal
beneficio es la reduccidén en un 70-80% de la incidencia y mortalidad por cancer de
cuello de utero.

- Promover el diagndstico precoz de las embarazadas infectadas para reducir asi la
transmision vertical de las ITS.

3. Evaluacion y manejo de los contactos sexuales de personas con ITS

- Trabajar en el desarrollo de nuevas herramientas basadas en las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion (TICS) para el estudio de contactos, garantizando la total
confidencialidad y la autonomia de las personas.

- Formacion de profesionales y creacién de circuitos de comunicacién y derivacion en-
tre los profesionales sanitarios y otros agentes implicados en la realizacién de los estu-
dios de contactos en entornos sanitarios y comunitarios.

4. Inmunizacion individualizada frente a:

- Virus del papiloma humano (VPH)
- Virus de la Hepatitis B (VHB)
- Virus de la Hepatitis A (VHA)
- Virus de la Viruela del Mono.
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5. Formacion de profesionales

- Actualizacidén periodica con la evidencia cientifica.

- Uso de guias clinicas, adaptando las internacionales al contexto local (ejemplos de
recurso online: guia de la CDC para entrevista a pacientes sobre su salud sexual: https://
www.cdc.gov/sti/hcp/clinical-guidance/taking-a-sexual-history.html)

- Aprendizaje de nuevas estrategias para desarrollo de habilidades de comunicacién.

MARIA CASTILLO ECHEVERRI

Enfermera

Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria. Hospital Universitario de Navarra
JuDITH GALVEZ SANCHEZ

Enfermera

Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria. Hospital Universitario de Navarra
BEATRIZ CASTILLO ECHEVERRI

Enfermera EIR Enfermeria del Trabajo (R2)

Prevencion de Riesgos Laborales. Hospital San Pedro Alcantara

SONIA DOMINGUEZ PASCUAL

Enfermera

Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria. Hospital Universitario de Navarra

FUENTES

Global health sector strategies on, respectively, HIV, viral hepatitis and sexually transmi-
tted infections for the period 2022-2030. Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud;
2022.

Plan Estratégico para la Prevencion y Control de la Infeccién por el VIH y las ITS en Espa-
fia 2021-2030. Sanidad 2023. Ministerio de Sanidad.

Unidad de vigilancia de VIH, ITS y hepatitis B y C. Vigilancia epidemiolégica de las in-
fecciones de transmision sexual, 2023. Centro Nacional de Epidemiologia, Instituto de
Salud Carlos IlI/Division de Control de VIH, ITS, Hepatitis virales y Tuberculosis, Direccién
General de Salud Publica y Equidad en Salud; 2024
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Vacunacion frente
a la viruela del mono

25 ABR, 2025 | PROFESION

En mayo de 2022 hubo un brote declarado por la OMS de Mpox (viruela del mono)
como una emergencia en salud publica de importancia internacional y se mantuvo
hasta un afo después. La mayor parte de los casos detectados se asociaron a relaciones
sexuales de riesgo y presentaban en su mayoria sintomatologia leve y autolimitada.
Sin embargo, en algunos casos podria llegar a producirse una enfermedad grave.

La vacuhacion en Navarra se inicié en agosto del 2022 con una vacuna de tercera gene-
racion atenuada no replicativa.
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Pincha para ampliar

SONIA DOMINGUEZ PASCUAL
MARIA CASTILLO ECHEVERRI
JUDITH GALVEZ SANCHEZ

Enfermeras Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria. Hospital Universitario de Navarra
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Los Derechos Humanos buscan
refugio: una invitacion al
compromiso desde la salud

9 DIC, 2025 | COOPERACION

Durante los ultimos meses, Pamplona ha sido escenario de un proyecto de sensibiliza-
cion que ha logrado unir ciudadania, creacion artistica y reflexion colectiva: “Los Dere-
chos Humanos buscan refugio, jacégelos!”, una iniciativa de medicusmundi financiada
por el Gobierno de Navarra.

Hasta el 19 de diciembre, la ciudad se ha convertido en un itinerario que recorre ocho
esculturas dedicadas a distintos derechos: atencién sanitaria (Edificio de Ciencias de la
Salud de la UPNA), alimentacion (Mercado del Il Ensanche), educacion (Biblioteca Ge-
neral), trabajo digno (Geltoki), paz (Baluarte), medio ambiente saludable (Mancomuni-
dad, antiguas Salesas), acceso al progreso cientifico y sus beneficios (UPNA aulario), y

n


https://www.medicusmundi.es/es
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seguridad (Civivox Il ensanche). Cada obra incorpora un panel informativo que ilustra
gué ocurre cuando ese derecho se vulneray como trabajamos desde medicusmundi en
distintos paises para protegerlo.

INFLUENCIA EN LA SALUD DE LAS CONDICIONES SOCIALES,
AMBIENTALES Y POLITICAS

Los datos internacionales muestran una tendencia preocupante. El Informe 2024 de
Amnistia Internacional sefala que la proporcién de personas que viven en sistemas
democraticos ha retrocedido hasta niveles de mediados de los afnos ochenta. En un
escenario marcado por la polarizacion, las desigualdades estructurales y la crisis clima-
tica, este deterioro tiene un impacto directo en la salud. La salud, entendida en sentido
amplio, es inseparable de las condiciones sociales, ambientales y politicas que rodean
a las personas.

En este contexto global, medicusmundi desarrolla proyectos que fortalecen la sanidad
publicay reducen las brechas de acceso. Un ejemplo es la intervencion en Kayes (Mali),
realizada junto a la organizacién local UTM, donde se avanza hacia la cobertura sanita-
ria universal con enfoque feminista. El trabajo incluye mejoras en la atencién primaria,
acciones para reforzar la salud materno-infantil y la promocion de los derechos sexua-
les y reproductivos. Asimismo, se forma al personal sanitario y a agentes comunitarios
en cuestiones de género y derechos de las mujeres, se apoyan los procesos de gestion
de los centros de salud y se impulsa la participacion de mujeresy jovenes en los érganos
de decision.

Escultura relativa a la paz, ubicada en Baluarte

12



Enfermeria en movimiento 2025

La OMS insiste en la necesidad de priorizar el gasto en salud, distribuir los recursos de
forma justa, fortalecer la Atenciéon Primaria y favorecer la implicaciéon de las comuni-
dades. Proteger los servicios publicos de salud es, por tanto, defender nuestro propio
derecho a la salud y ofrecer un modelo replicable para reducir desigualdades en otros
territorios.

CUIDAR LOS DERECHOS QUE PERMITEN LA SALUD

Desde la practica profesional, el personal sanitario puede contribuir activamente pro-
moviendo iniciativas que garanticen el derecho a la salud, participando en redes de
cooperacion o impulsando una cultura asistencial orientada a la equidad y la justicia
social. Cuidar no consiste solo en atender patologias; también implica cuidar el entra-
mado de derechos que permiten que la salud florezca.

El proyecto “Los Derechos Humanos buscan refugio” recuerda ademas que la enfer-
meria es una profesidon que mira a la persona de forma integral. El ejercicio enfermero
no se limita a la técnica: incorpora una responsabilidad ética con los determinantes
sociales de la salud. Detectar vulnerabilidades, informar, acompanar, derivar adecua-
damente y promover entornos de vida saludables forman parte también de la defensa
cotidiana de los derechos humanos.

Aunque las esculturas se retiren tras el 19 de diciembre, su mensaje permanece. Entre
las actividades organizadas destacé una mesa redonda sobre racismo en la atencién
sanitaria, que evidencio el interés y la sensibilidad del colectivo sanitario ante los retos
de una sociedad cada vez mas diversa.

Escultura sobre la educacion, en la Biblioteca General

13



Enfermeria en movimiento 2025

El ambito sanitario ofrece miuiltiples espacios desde los que seguir actuando: fomentar
la educacion para la salud, apoyar iniciativas comunitarias, colaborar con entidades
sociales, visibilizar desigualdades y acompanfar a quienes atraviesan situaciones de

mayor vulnerabilidad.

Porque la salud empieza mucho antes de entrar en una consulta. Y cada profesional
sanitario puede convertirse en un lugar seguro donde los derechos humanos encuen-

tren, verdaderamente, refugio y acogida.

MEDICUSMUNDI
www.lasaludunderecho.es
www.medicusmundi.es
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Posicionamiento de
COENAV sobre |la reforma del
Estatuto Marco

22 DIC, 2025 | JUNTA DEL COLEGIO

El Estatuto Marco del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud vigente no
refleja la realidad profesional ni las competencias que hoy exige el sistema sanitario. Es
urgente una actualizacidén que reconozca el desarrollo profesional, la especializacion y
la responsabilidad creciente de las enfermeras y enfermeros.

Retrasar esta reforma por desacuerdos puntuales significa frenar avances esenciales en
la definicidon de funciones, la autonomia profesional y la mejora de la calidad asistencial.
La propuesta incluye medidas que fortalecen el rol enfermero, garantizando una practi-
ca alineada con los estandares europeos y con las necesidades actuales de la poblacion.

15
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Es imprescindible que las Comunidades Auténomas asuman su compromiso en la im-
plementacion de estas mejoras, que no se limitan a condiciones laborales, sino que
consolidan la categoria Al para Enfermeria, un reconocimiento histérico que refleja el
nivel académico y competencial de la profesion.

La reforma también promueve una vision integral del equipo sanitario, donde cada
profesional aporta valor desde su ambito de competencia. Este cambio no solo benefi-
cia a los profesionales, sino que impacta directamente en la seguridad del paciente y
en la eficiencia del sistema.

El Colegio de Enfermeras de Navarra reafirma su posicion: apostamos por una reforma
que dignifique la profesion, potencie el desarrollo competencial y garantice una aten-
cion sanitaria de calidad para toda la ciudadania.

JUNTA DE GOBIERNO

Colegio Oficial de Enfermeras de Navarra-Nafarroako Erizainen Elkargo Ofiziala
(COENAV)
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